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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

เรื่อง  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
       

     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมได้กำหนดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจ  หน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ พนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งตาม ประกาศฯ ดังกล่าวข้างต้น 
ดังต่อไปนี้ 

         หมวด 5                     
การบรรจุและแต่งตั้ง                                                                                        
…………………………… 

  ข้อ 109 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ใด
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอื่น  ที่เกี่ยวข้อง
และเกื้อกูลกัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู ้นั ้น  นำมาสมัคร
สอบแข่งขัน   การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัน               
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด         
 มิให้นำความในวรรคหนึ ่งมาใช้บังคับในกรณีการบรรจุและแต่งตั ้งตามข้อ 111 ข้อ 116         
ข้อ 117 ข้อ 123 ข้อ 129 และข้อ 133         
  ข้อ 110 ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ ่งอยู่ในลำดับที่ที ่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด                     
ถ้า ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ  
ต้องห้ามตามท่ีกำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) อยู่ก่อนหรือภายหลัง                
การสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้        
 ข้อ 111 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความชำนาญสูงเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนตำบล 

/ข้อ 112 องค์การ... 
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    ข้อ 112 องค์การบริหารส ่วนตำบลที ่จะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล                   

(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการจะต้องมีลักษณะ
ต่อไปนี้  

  (๑) ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความจำเป็นที่จะต้องใช้
บุคลากรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้ชำนาญการ หรือผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน         
  (๒) มีการกำหนดตำแหน่งผู้ชำนาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบตาม (1)                 
โดยพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้น เป็นตำแหน่ง            
ระดับอาวุโส ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ        
 ข้อ 113 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ ที่จะต้อง
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เสนอเหตุผลและความจำเป็น                      
คำชี้แจง ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  และความ
ชำนาญงานสูงในระดับผู้ชำนาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตำแหน่ง ที่ขอบรรจุและ
แต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา  ตามแบบที่กำหนดท้าย
ประกาศนี้        
 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลคำชี้แจงตามวรรคหนึ่ง 
ให้แสดงรายละเอียด ดังนี้       
 (1) บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ ตำแหน่งที่จะบรรจุ และระดับตำแหน่ง  
 (2) รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตำแหน่งที่จะบรรจุ   
 (3) เหตุผลความจำเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้       
 (4) ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้      
 ข้อ 114 กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113 แต่ยังมิได้
กำหนดตำแหน่งผู้ชำนาญการตามท่ีกำหนดในข้อ 112 (2) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เสนอขอ กำหนดตำแหน่ง
ผู้ชำนาญการข้ึนใหม่หรือปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอ่ืนให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนทั้งนี้ให้ดำเนินการตามที่กำหนดในหมวด 2 ว่าด้วยการกำหนด ตำแหน่ง หรือการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแล้วแต่กรณี         
 ข้อ 115 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้เห็นชอบการบรรจุ บุคคลใด
เข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการ ในตำแหน่งใด ระดับใดแล้ว ให้กำหนดอันดับเงินเดือน  และขั้นเงินเดือนที่จะ
ให้ได้รับ โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ำกว่าจุดกึ่งกลางระหว่าง  ขั้นสูงและขั้นต่ำของ
อันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ           
  ข้อ 116 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าไม่  
จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้  ในกรณี
ดังนี้       

/(1) การบรรจุ... 
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 (1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหาร  ส่วน
ตำบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ         
  (2) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล                 
(ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ      
 (3) การบรรจุและแต่งตั้งผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล                
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  
โดยเฉพาะ  

  (4) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับที่  ที่สอบ
ได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา  รายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว     
  (5) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตาม
กำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  

            จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน      

ประกาศ ณ วันที่  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

           
 
                                                          (นายสุรพงษ์ บรรจุสุข) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตตูม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ 
       

     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมได้กำหนดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งตาม ประกาศฯ ดังกล่าวข้างต้น 
ดังต่อไปนี้ 

          หมวด 6                            
  การย้าย                                                                                       
……………………………… 

  ข้อ ๑๕๔ การย้ายพนักงานส่วนตำบล ผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีก ตำแหน่ง
หนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้        
 (1) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลังสามปี  ผู้นั้น
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น        
 (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น          
 ข้อ ๑๕๕ การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจำเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบด้วย            
 ข้อ ๑๕6 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน              
และประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้  ต้องเป็น
ตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลังสามปีหรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในตำแหน่งเดียวกัน     
  ข้อ ๑๕๗ การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทำได้ในกรณีเป็นตำแหน่ง  
ประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอื่นนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับ  
เงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  นั้นแต่
ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาก่อนและให้ดำเนินการ ดังนี้  

 
/(๑) พนักงานส่วนตำบล… 



                                                                                       - 2 - 
  (1) พนักงานส่วนตำบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน

นั้น ให้ใช้แบบประเมินตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด      
  (2) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าปลัดองค์การ  
บริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งของ สายงาน
ที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน          
 (3) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนจากผลการประเมิน               
ของผู ้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่งที ่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย          
  (4) กรณีมีผู ้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนนผลการประเมินของ  
ผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลให้
ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นควรกำหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์
การทดสอบ ก็อาจพิจารณากำหนดเพิ่มเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับ  อาวุโสในราชการ บัญชี
ดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบการแต่งตั้ง ให้แต่งตั้งเรียงลำดับที่ใน
บัญชีดังกล่าว   
 ข้อ ๑๕8 กรณีการย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และปัจจุบันไม่ได้ดำรง ตำแหน่ง 
ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้นั ้นไปแต่งตั้งให้ดำรง  ตำแหน่ง ใน
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ใน ตำแหน่งซึ่งอยู่ในสาย
งานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย      
 กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยได้รับคุณวุฒิ
การศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยได้รับทุน รัฐบาล ทุนเล่าเรียน
หลวง ทุนขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ได้รับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้
คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการคัดเลือกกรณีที ่มี  เหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด      
  ข้อ ๑๕9 การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภททั ่วไป         
ระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และ             
ระดับเชี่ยวชาญ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและ     
ตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งนั้นด้วย โดยต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้         
   (1) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน 
บุคคลและการปฏิบัติงาน            
   (2) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ ่มงานที่ไม่เกี ่ยวข้องเกื้อกูลกันต้ องผ่านการ
ประเมินบุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน          
  ข้อ 1๖0 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ   

/ตำแหน่งของ... 
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ตำแหน่งของตำแหน่งนั้น และจะต้องเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

   สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้ดำเนินการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด      
 การย้ายพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการไปดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นหรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ในตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งของตำแหน่งนั้น 
และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกำหนด      
  ข้อ 1๖1 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน  
ประเภทที่แตกต่างจากเดิมและระดับที่ต่ำกว่าเดิม หรือย้ายพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่นหรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือ
ประเภทวิชาการ ให้กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  สำหรับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและผู้นั้นต้องสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
  ในการย้ายพนักงานส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต้องพิจารณา              
โดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที ่ทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือนตามประกาศ  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเรื่องการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน     
  ข้อ 1๖2 ในการสั่งย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้คำนึงถึง  
โอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นด้วย ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น               
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้   
  ข้อ 1๖3 เมื่อมีคำสั่งย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดแล้วให้ผู้บังคับบัญชา               
แจ้งหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งดังกล่าวให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัว รับมอบ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้นต่อไป        
  ข้อ 1๖๓/๑ การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลสายงานบริหาร  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง  โดย
จะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกัน สำหรับเลขท่ีตำแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและ อัตราเงินเดือนให้
ติดตามตัวบุคคลไปกำหนดในตำแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมายรวมถึงการย้าย ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างด้วย 
  ข้อ 1๖๓/๒ การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลสายงานการสอน  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง                    
โดยจะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สำหรับเลขท่ีตำแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับ วิทยฐานะ
และอัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไปกำหนดในตำแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ ให้หมายรวมถึงการย้ายให้
ดำรงตำแหน่งที่ว่างด้วย            
 ในกรณีที่มีเหตุผลจำเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลสายงานการสอน โดยไม่จำเป็นต้องดำรงตำแหน่งหรือสาขาวิชาเอกเดียวกั นได้เป็นการ
เฉพาะราย 

/หมวด 7 การโอน… 
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หมวด 7                      
การโอน 

  ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น โดยความสมัครใจ 
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้        
 (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือ  ผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด        
 (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่ง
ที่ว่าง (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และ ตำแหน่ง
เดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน     
  (4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม  
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน            
 (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอน หรือ ขอย้าย
ไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม           
 การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล                       
(ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ        
  เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่  
กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล   
 ข้อ 165 ในการบรรจุและแต่งตั ้งผู ้สอบแข่งขันได้หรือผู ้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษ  ที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล หรือการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้สอบแข่งขันได้ ผู ้ได้รับ  
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้น  เป็นพนักงาน
ส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะบรรจุหรือ แต่งตั้งนั้น เสนอเรื่อง
การขอรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันสอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือกแล้วแต่กรณี  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ    
 ข้อ 166 ในการโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้ ผู ้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษ  ที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำเนินการ ดังนี้     
 (๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้ง
ความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่จะโอนทราบ และให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่
จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนตำบลนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

/(2) กรณีการโอน… 
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   (๒) กรณีการโอนต่างจังหวัดกัน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้งความ

ประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลของผู้ที่จะโอนทราบ และให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วน
ตำบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ     
  ข้อ 167 ในการออกคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอน    
และการออกคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสั งกัดเดิมตาม        
มติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแต่ละแห่งตามข้อ 165 และข้อ 166 ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่งประสานกัน เพื่อออกคำสั่งการรับโอนพนักงานส่วนตำบล และการให้พนักงานส่วน
ตำบลพ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ โดยกำหนดให้มีผลในวันเดียวกัน      
  ข้อ 168 ให้พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คัดเลือก ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้รับเงินเดือน ดังนี้    
 (1) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่า หรือเท่าคุณวุฒิ             
ให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ได้รับอยู่เดิม 
 (2) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่าหรือเท่า  
คุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน
สำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันในขั้น
ที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนตำบลจะ
ได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้        
  (3) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า  คุณวุฒิให้
ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณี  ที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนตำบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ท้ายประกาศนี้ และหากผู้
นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้  หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษ ที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง ดำเนินการสอบแข่งขันนั้น   
  ข้อ 169 ในกรณีที ่มีเหตุผลความจำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  ให้
พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  ที่ไม่
จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได้ หากมีการระบุ
เงื ่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มี  เหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น           
  ข้อ 170 ให้พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือ  ได้รับ
คัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือนตามที่กำหนดในหมวด 3 ว่าด้วย            
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้วแต่กรณีแทน     
  
 

/ข้อ 170 ทวิ… 
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   ข้อ 170 ทวิ กรณีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้ไป

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ที่องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นแล้ว       
เมื่อประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้นั้น นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือให้ความเห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่ง โดยออกคำสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่งวันเดียวกันกับคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่รับโอน เว้นแต่ผู้
นั้นอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เห็นสมควรให้
ชะลอการโอนกรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล สามารถมีมติเห็นชอบให้นายกองค์การ  
บริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าที่ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่จะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลทุกครั้ง แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลทราบ       
 ข้อ 171 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้เสนอเรื่อง             
ขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบล
อื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และ
ตำแหน่ง เดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล
นั้น โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการ
โอนและ รับโอนนั้นแล้ว และเม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่ง
เดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน    
  ข้อ 172 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง โดยการคัดเลือกเพื่อรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 7 คน ดังนี้           
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 1 คน   ประธานกรรมการ  
  (๒) ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   เป็นกรรมการ   
       (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน         
 (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน       เป็นกรรมการ   
  (4) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้แทน    เป็นกรรมการ   
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน        
 (5) ท้องถิ่นจังหวัด       เป็นกรรมการ  
 (6) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      เป็นกรรมการ   
 (7) ผู้แทนพนักงานส่วนตำบลซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง        เป็นเลขานุการ  
  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการตาม (4) ให้แต่งตั้งผู้ที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน 

 
/กรรมการ… 
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 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยราชการที่เกี ่ยวข้องตาม (2)           
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการ  
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการที่มีตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการขึ้นไป ในสังกัดส่วน
ราชการนั้น หรือนายอำเภอในจังหวัดนั้น         
 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม (3) ให้องค์การบริหาร             
ส่วนตำบลแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จั งหวัด) หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นที่มี
ความรู้ความสามารถหรือผู้มีประสบการณ์ในด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารการปกครอง ด้านกฎหมาย และ 
งานด้านท้องถิ่น ซึ่งอาจเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว 
เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตาม (7) ให้นายกองค์การบริหาร ส่วนตำบล พิจารณา 
แต่งตั้งจากพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
  ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ทำหน้าที่ในงานด้านธุรการต่าง  ๆ               
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย   
  ข้อ 173 หลักเกณฑ์การคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือโอน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร เพ่ือแต่งตั้ง
ให้มีระดับสูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม     
 ข้อ 174 ให้คณะกรรมการคัดเลือก ดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดและได้แจ้ง
ความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แล้วประกาศผลการคัดเลือกเสนอให้  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอน       
 ข้อ 175 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (3) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอน 
และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยน
ตำแหน่งดังกล่าว            
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิมโดยให้
ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลอื่น หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน       
  ข้อ 176 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (4) กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนตำบลหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)             
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอน  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป  เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ตำบลได้รับเงินเดือน และให้แจ้งคำสั่งรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ทราบเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน        
  ข้อ 177 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (5) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจรับโอน    
หรือย้ายผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  

/ได้พิจารณา... 
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ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม  พนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิมตามข้อ 167 หากประสงค์จะโอนไปดำรง
ตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้
โอนไปองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้ว โดยการออกคำสั่ง ให้โอนต่อเม่ือได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว   
  ข้อ 178 กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและ             
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง  ที่เกิดขึ้น
ในพื้นที่ระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้นำชุมชน และไม่สามารถดำเนินการ
โอนพนักงานส่วนตำบลระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักความสมัครใจได้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 
                                                             หมวด 8         

  การโอนและรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน                       
                        ส่วนที่ 1     
 การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน            
       ……………………………… 

  ข้อ 179 การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน             
เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ใด  จากส่วนราชการที่
ประสงค์จะรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอน  ประสานกัน โดยกำหนด
วันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา  ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนเพ่ือออกคำสั่งรับโอน และจัดส่งคำสั่งรับโอน
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  และให้รายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
                          ส่วนที่ 2     

 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล   
               ……………………………… 

   ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการการเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรม 
เป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การ
บริหาร ส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงาน
ของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร โดยมีหนังสือรับรอง                
จากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้        
  (1) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

/(ก) ตำแหน่งที่... 
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         (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

        (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด  ต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งนั้น             
        (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอื่น หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มาก่อน หรือไม่
เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  ที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเป็น  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้อง  เป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานที่ จะรับโอนและถึงลำดับที่ขึ้น
บัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก           
         (ง) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล              
ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะรับโอนก่อน                
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่เกี ่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) 
กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล                      
        (จ) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบ
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่   
    (2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นตาม (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการรับ
โอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้           
       (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยกรณีพิเศษ  ตาม
ข้อ 5 (2) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2561 โดยให้ดำรง ตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือ
ได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องตาม คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  (ก.อบต.) กำหนด           
        (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับ  ตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา      
             (ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นในตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
   การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นประสานกัน โดยกำหนดวัน  รับโอนและ
ให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ให้ความเห็นชอบ            
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้ง คำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  

/เพ่ือประโยชน์... 
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   เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่
กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล   
   ทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพ่ือประกอบการคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก สำหรับผู้ที่โอนมาดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนายการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้เริ่มนับตั้งแต่วันรับ
โอนที่ได้รับการแต่งตั้งในองค์การบริหารส่วนตำบล กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานทั่วไปและมติที่เก่ียวข้อง         
   ข้อ 181 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง  
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ตามข้อ 180 (2) (ข) ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น  ประโยชน์
และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์
ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบล ว่ามีความเหมาะสม
กว่าในด้านใด อย่างไร และให้พิจารณาจากหนังสือรับรองของส่วนราชการต้นสังกัด  ที่ออกโดยผู้มีอำนาจในการ
ออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ  ว่าผู้นั้นมีลักษณะงาน 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบเทียบเคียงได้กับตำแหน่งที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง เป็นพนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหาร  สถานศึกษา ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงาน  ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับ
การจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด  หรือวิทยฐานะใด ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  เป็นผู้กำหนด โดยให้รับโอนและ
แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับ  ที่ไม่สูงกว่าเดิม และข้าราชการตาม
กฎหมายอื่นผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข ดังนี้        
   (1) คุณวุฒิการศึกษา ผู ้ขอโอนต้องมีคุณวุฒิการศึกษาที ่บันทึกในทะเบียนประวัติ  ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่รับโอน        
   (2) ลักษณะงาน การรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น หรือ  ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ผู้ขอโอนจะต้องดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลัก  ในด้านแผนงาน                
ด้านบริหารงาน ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และด้านบริหารทรัพยากร  และงบประมาณ โดยมีคำสั่งและ
ได้ปฏิบัติงานจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึงในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของลักษณะงานที่เกี่ยวกับอำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะรับโอน  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.) กำหนด            
   การเทียบลักษณะงานเพ่ือรับโอนมาดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้พิจารณา
จากลักษณะงานของตำแหน่งผู้ขอโอนจะต้องมีการกำกับส่วนราชการอ่ืนไม่น้อยกว่า 1 ส่วนราชการ   
   ภายใต้การบังคับบัญชาของอีกตำแหน่งหนึ่ง หรือเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะด้านซึ่งมี
อำนาจในการกำกับแผนงาน แผนงบประมาณ และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การรับโอนมาดำรงตำแหน่ง
สายงานบริหารสถานศึกษา ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเทียบลักษณะงานตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ที่จะรับโอนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนด (3) การเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  

/การรับโอน... 
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การรับโอนมาดำรงตำแหน่งใด ระดับใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอนมา
ดำรงตำแหน่งและระดับ ตามบัญชีเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพื่อการรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมายอื่นมาบรรจุและ แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลท้ายประกาศนี้  
   ข้อ 181/1 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล                  
ในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา เมื่อองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลได้รายงานตำแหน่งว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประกาศคัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น โดยระยะเวลา
ดำเนินการให้เป็นไป ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดและต้องคัดเลือกจนได้ชื่อผู้ที่จะรับโอนเพ่ือรายงานให้
สำนักงานคณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบลภายในเงื่อนไขระยะเวลาการคัดเลือก โดยให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการ คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก  เป็นประธาน   

  2. ผู้แทนส่วนราชการ ระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค           เป็นกรรมการ   
      ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน       
  3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 1 คน   เป็นกรรมการ   
  4. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นกรรมการ   
      หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
      ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย       
  5. ท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย    เป็นกรรมการ   
  6. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้รักษาราชการแทน   เป็นกรรมการ   
  7. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นเลขานุการ   
      หรือผู้รักษาราชการแทน ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่คัดเลือก     
  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน    
  ให้คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมีหน้าที่ดำเนินการ  พิจารณา
ความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้         
 ๑. ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของงานในตำแหน่งที่จะรับโอน จำนวน 30 คะแนน              
ให้พิจารณาจากความรู้และทักษะที่จำเป็นประจำสายงานในตำแหน่งที่จะรับโอน  ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยให้ผู้ขอโอนจัดทำผลงานที่ประสบความสำเร็จซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวข้อง  กับตำแหน่งที่ขอ
โอน โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 1 ผลงาน คะแนนเต็ม 15 คะแนน และจัดทำ
วิสัยทัศน์ในตำแหน่งที่ขอโอน จำนวน 1 เรื่อง คะแนนเต็ม 15 คะแนน สำหรับรูปแบบให้เป็นไป ตาม
แนวทางของพนักงานส่วนตำบล   

  2. คุณสมบัติส่วนบุคคล ประวัติการรับราชการ จำนวน 30 คะแนน ดังนี้   
 (2.1) คุณวุฒิการศึกษา       คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   (2.2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท ตำแหน่ง   คะแนนเต็ม 10 คะแนน   
 

/(2.3) ความผิดทางวินัย... 
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  (2.3) ความผิดทางวินัย ย้อนหลัง ๕ ปี     คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   (2.4) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 5 ปี    คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

         ไม่ต่ำกว่าระดับดี    
   3. สมรรถนะที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอรับโอน จำนวน 40 คะแนน ดังนี้ 

     (1) สมรรถนะหลัก จำนวน 20 คะแนน        
   (1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์      คะแนนเต็ม 4 คะแนน  
   (1.2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   คะแนนเต็ม 4 คะแนน  
   (1.3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
   (1.4) บริการเป็นเลิศ      คะแนนเต็ม 4 คะแนน  
   (1.5) การทำงานเป็นทีม      คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
  (2) สมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 20 คะแนน       
   (2.1) การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง    คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   (2.2) ความสามารถในการเป็นผู้นำ    คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   (2.3) ความสามารถในการพัฒนาคน    คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
   (2.4) การคิดเชิงกลยุทธ์      คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ให้พิจารณาประเมินสมรรถนะจากพจนานุกรมสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณา
จากคุณลักษณะส่วนบุคคล และความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิก ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะ อารมณ์การปรับตัว              
และมนุษย์สัมพันธ์ความเชื่อมั่นในตนเอง อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิด และความเชื่อที่สอดคล้อง
กับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานของทางราชการ         
  ผู้ขอโอนจะต้องได้รับคะแนนการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวม จึงจะอยู่ในเกณฑ์
ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีผู้เข้ารับการคัดเลือกมากกว่า 1 ราย ให้ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก หากได้
คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาผู้ได้คะแนนสมรรถนะสูงสุด และหากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาตามหลัก
อาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ         
 กรณีข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่มีระบบประเภทตำแหน่งเหมือนกับข้าราชการพลเรือนสามัญ            
ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี ้ หรือกรณีข้าราชการตามกฎหมายอื ่นที ่มีระบบจำแนกตำแหน่งแตกต่างกับ  
ข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ให้รับโอนมา
ดำรงตำแหน่งที่มีวิทยฐานะไม่สูงกว่าเดิม แต่หากโอนมาดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ ให้นำหลักเกณฑ์  และ
เงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการเทียบตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของ สำนักงาน ก.พ.  มาใช้
โดยอนุโลม แล้วให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้         
  สำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการนั้น          
 ข้อ 182 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ตามข้อ 180 (2) (ค) ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล ใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพ       
ในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ       
และความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด  

/อย่างไร... 
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อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอมใน
การโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ งในประเภท สายงาน ระดับใด ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด  
โดยต้องรับโอนมาดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และสายงาน
เดียวกัน ให้รับโอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้
รับโอนได้ ในระดับปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการ หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต. เพื่อพิจารณาระดับในการรับโอน เว้นแต่เป็นผู้
สอบแข่งขันได ้ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.) กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพื่อออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวัน
เดียวกัน      
 ข้อ 183 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ให้
ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไป เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือนสำหรับการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศ 
มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

       หมวด 9       
          การเลื่อนระดับ      
     ………………………………… 

  ข้อ 192 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้น
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้เมื่อมีตำแหน่งในระดับนั้นว่างโดยวิธีการคัดเลือกตามที่กำหนด
ในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก           
 ข้อ 193 การเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้บริหารระดับต้น ให้เลื ่อนและแต่งตั ้งได้             
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้            
  (1) ตำแหน่งผู้บริหารระดับต้น         
   (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง           
   (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับต้น    
   (ค) ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
   (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา    
  (2) ตำแหน่งผู้บริหารระดับกลาง         
   (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง           
   (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับกลาง   
   (ค) ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

/(ง) ได้ผ่านการ... 
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    (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป   

 ข้อ 194 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ
คัดเลือกที่กำหนดในหมวด 4 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่กำหนดในหมวด 12  

   ข้อ 195 การแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้บริหารให้ดำรงตำแหน่งผู ้บริหารในระดับที ่ส ูงขึ้น               
ในองค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 192 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้เลื่อนและ
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการ
คัดเลือก     

  ข้อ 196 การกำหนดให้ได้รับเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือนที่กำหนดในหมวด 3  
  ข้อ 197 การเลื่อนพนักงานส่วนตำบลที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง หรือมีคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและ
แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นได้เป็นต้นไป 

     จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน      

    ประกาศ ณ วันที่  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

           
 
                                                          (นายสุรพงษ์ บรรจุสุข) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 79)        
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ส่วนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับ
โอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดขาคีมประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 
      “ครึ่งปีแรก” ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
         “ครึ่งปีหลัง” ระยะเวลาตั้งแต่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.  ประกาศน ี ้ ใช ้บ ังค ับเก ี ่ยวก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพน ักงานส ่วนตำบล                  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
   1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลโดยองค์ประกอบในการประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
ค ุณภาพของงาน ความรวดเร ็วหร ือการตรงตามเวลาท ี ่กำหนด และความประหย ัดหร ือความค ุ ้มค่า                      
ของการให้ทรัพยากร . 
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ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของานพร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน      

ต่อครั้ง กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็น 
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
ที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ  

                   2. พฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้  
                                 2.1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น            
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 
สมรรถนะ                         

2.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  

        กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
          องค์การบริหารส่วนตำบลกุดขาคีม ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้  
(1) สำหรับ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับ ผู้

ประเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้กำกับดูแลในกรณีที่ไม่มีนายก) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐานหรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาสมกับลักษณะงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

          (2) สำหรับรองปลัด ผู ้อำนวยการสำนัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐานหรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาสมกั บลักษณะงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

           (3) สำหรับพนักงานส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู ้ประเมิน 
(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐานหรือตัวชี้วัด
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

           (4) สำหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือส่งต้นสังกัดประเมิน  
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 3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
          การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 

30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้  
          3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ

ธรรมและจริยธรรม การเจ้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม  
          3.2 สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 

ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์  
                    3.3 สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ทั้งนี ้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับตำแหน่งกำหนดให้พิจารณาโดย
เปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรมและมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ ก.อบต. 

กำหนด และระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขวาวใหญ่ 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน  

               (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ ผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

     (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับ
ตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อมลงนามรับทราบข้อตกลง
แล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวมไว้สำหรับการประเมิน
ในช่วงครบรองการประเมิน  

5.2 ระหว่างรอบการประเมิน  
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  

                         (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง และกรอกข้อมูล
ผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  
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                          (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ ประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงใน
แบบประเมินให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่สรุปผลคะแนนที่
ผู ้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่/หรืองานการเจ้าหน้าที่ 
ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพื่อนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลพิจารณา  

6. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569) และรอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569) ไว้ดังนี้ 

 

ลำดับ กิจกรรม 
กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมินที่ 2 / รอบการประเมินที่ 2 
1 กำหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงาน ลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คำปรึกษา แนะนำ ตุลาคม – มีนาคม / เมษายน – กันยายน 
5 ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินและส่งผลการ

ประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ / งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน / ตุลาคม 

7 องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 

 

            ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  2569      

ประกาศ ณ วันที่  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

           
 
                                                               (นายสุรพงษ์ บรรจุสุข) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
       

     หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕   
ลงวันที ่ ๔ ธ ันวาคม ๒๕๔๕ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล                
เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา       
และ เลือกสรรพนักงานจ้างให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และ จะต้องอยู ่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  ดังนั้น เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง องค์การบริหาร        
ส ่ วนตำบลท ่าต ูม จ ึ งประกาศหล ักเกณฑ ์การสรรรหาและเล ือกสรรพน ักงานจ ้ างตามประกาศฯ                      
ดังกล่าวข้างต้น ดังต่อไปนี้  

                          ส่วนที่ ๔       
                    การสรรหา และการเลือกสรร  

   ข้อ ๔๑๗/๑๘ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อเป็น
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี  ข ้อ ๔๑๗/๑๙ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป                       
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ ให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์              
และวิธีการ ดังนี้              
 (๑) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเภท                
ของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะ  
ได้รับ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการ  
จ้างอ่ืน ๆ ตลอดจนกำหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ ประกาศ
รับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วัน ทำการ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร  
  (๒) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละไม่
เกิน ๑๐๐ บาท ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม         
 (๓) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสม แต่
ทั้งนี ้ต้องไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ          
 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก "สมรรถนะ" ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการ  
ปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ซึ่งประกอบด้วย 

/(ก) ความรู้ของบุคคล… 
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   (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน    

  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ  
   (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน    
  (๕) ให้กำหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจำเป็นและความสอดคล้องกัน
กับ ตำแหน่งงาน ทั้งนี้ สมรรถนะที่จำเป็นมากท่ีสุดควรมีน้ำหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด    
  (๖) วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื ่อง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนด โดยสย
สมรรถนะ เรื่องหนึ่ง สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง สามารถ
ประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว 
ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง การตรวจสอบ 
บุคคลที่อ้างอิงหรืออ่ืน ๆ            
  ทั้งนี ้ ได้กำหนดแบบตัวอย่าง การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารแนบท้าย
หลักเกณฑ์ฯ นี้              
 (๗) เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด
ตาม ความเหมาะสม และสอดคล้องกับตำแหน่งงาน         
 (๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย      
  (ก) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน   
 (ข) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงาน  เป็นกรรมการ                  
หรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร                 

  (ค) หัวหน้าสำนักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย            เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ในการเลือกสรรตำแหน่งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควร ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มี  

ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมเป็น  
คณะกรรมการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง
นั้นเป็นคณะกรรมการด้วย          
 คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ีกำหนด ในประกาศรับสมัคร ภายใต้หลักการตามข้อ ๔๑๗/๑๘       
 ข้อ ๔๑๗/๒๐ เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้นแล้ว  ให้
รายงานผลการดำเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และ
ดำเนินการจัดจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต่อไป     
  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุ
ตามท่ี เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่า ๑ ปี         
 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือ คล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้นายก องค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก็อาจ
พิจารณาจัดจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้    

                                  /ข้อ 417/21… 
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   ข้อ ๔๑๗/๒๑ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษ เมื ่อคณะกรรมการ

พนักงาน ส่วนตำบล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการ
ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้           
 (๑) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรร
หาและ เลือกสรร กำหนดขอบข่ายงานของตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง
ค่าตอบแทน ที่จะได้รับ และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมสมควร โดยให้จัดทำเป็นประกาศรับ
สมัครปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการหัวไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร  
  (๒) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละไม่
เกิน ๒๐๐ บาท ได ้           
  (๓) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรร ให้นำข้อ ๔๑๗/๑๙ (๓) , (๔),(๕), (๖) 
และ (๗) มาใช้โดยอนุโลม           
 (4) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย      
 (ก) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธาน  
     ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย       
  (ข) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านที่เก่ียวข้อง    เป็นกรรมการ  
      กับตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร จำนวนอย่างน้อยสองคน     
 (ค) ผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการส่วนที่รับผิดชอบงานหรือ                   เป็นกรรมการ  
      โครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร       
 (ง) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ตามที่กำหนดใน
ประกาศรับสมัคร ภายใต้หลักการตามข้อ ๔๑๗/๑๘  

  ข้อ ๔๑๗/๒๒ เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้ชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้เชียวชาญ 
พิเศษแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดจ้าง โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุ  ตามที่
เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๖๐ วัน         
 ข้อ ๔๑๗/๒๓ ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้าง ตามแบบ
ที ่กำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์ฯ นี้            

  ทั้งนี้ กระบวนการ/ขั้นตอนการสรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้    

     จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน      

    ประกาศ ณ วันที่  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

           
                                                          (นายสุรพงษ์ บรรจุสุข) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 



 กระบวนการ/ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
 

ลำดับ กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
1 รายงานตำแหน่งว่างและขอ 

อนุมัติสรรหา 
3 วันทำการ รายงานตำแหน่งว่างและขอ

อนุมัต ิสรรหาต่อนายก อบต. 
เพ่ือจัดทำ ประกาศรับสมัครสรร
หา ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 

2 จัดทำประกาศรับสมัครและ 
ประชาสัมพันธ์ 

ประกาศก่อนวันรับ 
สมัครไม่น้อยกว่า             

5 วันทำการ 

จัดทำประกาศให้นายก อบต.             
ลงนาม และประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครไปยังท้องถิ่นอ่ืนและแจ้ง
ให้จังหวัดและ อำเภอช่วยติด
ประกาศรับสมัคร 

นักทรัพยากรบุคคล 

3 แต่งตั้ง คกก.สรรหาไม่น้อย 
กว่า 3 คน และ คกก.อื่นท่ี 
เกี่ยวข้องในการสรรหา 

หลังจากได้ประกาศ  
รับสมัครแล้ว 

จัดทำแต่งตั้ง คกก.สรรหาไม่น้อย
กว่า 3 คน และ คกก.อื่นท่ี
เกี่ยวข้องใน การสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

นักทรัพยากรบุคคล 

4 รับสมัคร ไม่น้อยกว่า 7 วัน               
ทำการ 

ทำการรับสมัครบุคคลที่มี
คุณสมบัติ ครบถ้วน ตามประกาศ
รับสมัครฯ 

นักทรัพยากรบุคคล                   
คกก. รับสมัคร 

5 ตรวจสอบคุณสมบัติ ระหว่างการ                   
รับสมัคร 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มา
สมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 

คกก.ตรวจสอบคุณสมบัติ 

6 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
และกำหนดวันสอบ 

หลังจากครบ 
กำหนดการสมัคร 

เสร็จสิ้นแล้ว 

ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติ ครบถ้วน เป็นผู้มีสิทธิ
สอบ และ พร้อมกำหนดวันสอบ 

นักทรัพยากรบุคคล 

7 ประชุม คกก.ออกข้อสอบ 1 วันทำการ ดำเนินการประชุมของ คกก.            
ออกข้อสอบ เพ่ือให้ คกก. 
มอบหมายทำข้อสอบ 

นักทรัพยากรบุคคล                
คกก. ออกข้อสอบ 

8 ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน เมื่อถึงกำหนด วัน
สอบข้อเขียนตาม

ประกาศรับ สมัครฯ 

เมื่อ คกก.ออกข้อสอบและก็ 
ดำเนินการสอบข้อเขียน 

นักทรัพยากรบุคคล 

9 ตรวจข้อสอบ เมื่อดำเนินการสอบ 
ข้อเขียนเสร็จสิ้น 

เมื่อผู้เข้าสอบสอบเสร็จ คกก. 
ตรวจข้อสอบ ก็ดำเนินการ 
ตรวจข้อสอบ 

นักทรัพยากรบุคคล 

 
/12 สอบสัมภาษณ์… 
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ลำดับ กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
10 ประกาศผลสอบข้อเขียน เมื่อได้ผู้ผ่านการ 

สอบข้อเขียน 
ดำเนินการประกาศผลการสอบ 
ข้อเขียน หลังจากท่ีดำเนินการ 

สอบเสร็จ 

นักทรัพยากรบุคคล 

11 กำหนดสอบสัมภาษณ์ หลังจากประกาศผล
สอบข้อเขียนแล้ว 

เมื่อได้ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนก็ 
ดำเนินการกำหนดวันสอบ

สัมภาษณ์ 

นักทรัพยากรบุคคล 

12 สอบสัมภาษณ์ เมื่อถึงกำหนดวัน 
สอบสัมภาษณ์ตาม 
ประกาศรับสมัครฯ 

เมื่อกำหนดวันสอบสัมภาษณ์แล้ว 
ก็ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ 

คกก. สอบสัมภาษณ์ 

13 ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหา ตามประกาศรับ
สมัคร 

หลังจากได้สอบสัมภาษณ์แล้วก็
ทำ การประกาศผลการสอบเป็น
ผู้ผ่าน การสรรหาและเลือกสรร
และข้ึน บัญชี เพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 

นักทรัพยากรบุคคล 

14 - รายงาน ก.อบต.เพื่อทราบ 
(กรณีเป็นพนักงานจ้างทั่วไป)                             
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต. 
เพ่ือจัดจ้าง (กรณีเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

เมื่อได้ผู้ผ่านการ           
สรรหาแล้ว 

- ให้ดำเนินการทำหนังสือ
รายงานผลการสอบให้ ก.อบต. 
เพ่ือทราบ (กรณีเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป)              - ให้ดำเนินการ
ทำหนังสือขอความ เห็นชอบ ก.
อบต. เพื่อจัดจ้างเป็น พนักงาน
จ้างต่อไป (กรณีเป็น พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

นักทรัพยากรบุคคล 

15 ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
จ้าง 

หลังจากท่ีมีมติจาก               
ก.อบต.เห็นชอบ แล้ว 
(กรณีพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ) 

หลังจากท่ีได้มีมติเห็นชอบจาก            
ก.อบต.จังหวัด แล้วก็ให้ 
หน่วยงานออกคำสั่งเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง 

นักทรัพยากรบุคคล                    

16 แจ้งเวียนให้ทุกกองทราบและ 
ดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง 

หลังจากออกคำสั่ง
แล้ว 

หลังจากท่ีได้มีการออกคำสั่งแล้ว 
ให้แจ้งเวียนให้ทุกกองทราบ           
เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

นักทรัพยากรบุคคล 

17 จัดทำประวัติและทำสัญญา
จ้าง 

จากการออกคำสั่ง
แล้ว 

เมื่อออกคำสั่งแล้ว ก็นำมาบันทึก 
ประวัติลงในแฟ้มประวัติและ 
ดำเนินการทำสัญญาจ้าง 

นักทรัพยากรบุคคล 

 
 


