
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานปลัด 



สารบัญ 
 
หัวข้อ หน้า 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)   

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    

3. สถิติข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล   

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)   
ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     

5. ปัญหาเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   

6. อุปสรรคเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   

7. ข้อเสนอแนะ   
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
การปรับปรุงโครงสร้างและการวางแผนอัตรากำลังคน  กำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจและบทบาท
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าตูม 
ผลการดำเนินงาน  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  มีการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามอำนาจหน้าท่ี  ส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัสุรินทร์ และกำหนดตำแหน่ง
เพื่อให้สอดคล้องกับปรมิาณงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 สิงหาคม 2568 
ถึง  

30 กันยายน 2568 
 

มีผลบังคับใช้  
1 ตุลาคม 2568 

 - - 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิัย 
    2.1 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    2.2 ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น 
    2.3 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    2.4 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตมู 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อยึดมั่นในสถาบันพระมาหากษัตริย์เป็นหลัก                                                               
– ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม หลักนิติธรรมหลักความเป็นธรรม 
เสียสละ ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
- ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์
สำหรับตนเองและผู้อื่น 
- มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานและภารกจิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม และมจีิตสาธารณะ 
- เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
ผลการดำเนินงาน 
มีการดำเนินการจดัทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตมู  
ให้ทราบทุกคน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสตัย์สจุริต และมคีุณธรรมจริยธรรม 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
- 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์  
เพื่อพิจารณาผลการปฏบิัติงาน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน  
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาการ
ปฏิบัติราชการ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของพนักงานทุกคน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 

 
- 

 
- 

 3.2 การพิจารณาความดีความชอบ 
เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเดน่ด้านการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์  
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งขัวญและกำลังใจ ในการทุ่มเท
การทำงานให้กับองค์กร 
ผลการดำเนินงาน  
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 - - 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิัย 
4.1 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าตูม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจรติ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
มีการดำเนินการจดัทำประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกดุขาคีม 
เพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ และมีคณุธรรมจรยิธรรม 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 

 
- 

 
- 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5. การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ             
ทางวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางเดียวกัน ในการปฏิบัติงาน  ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรม  และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ผลการดำเนินการ 
มีการกำหนดการจดัทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกดุขาคีม  
การยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ไมเ่ลอืกปฏิบัติ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งาน โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

 - - 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอด คล้องกับบทบาท           

และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ วิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานท่ีได้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากรแต่ละตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลกดุขาคีม            
ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์                    
ตามลักษณะงานท่ีได้รับผิดชอบ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568        

 

 
 

 
- 

 
- 

 2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือให้การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดขาคีม บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ัง
ไว้ 

วัตถุประสงค์  
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ วิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานท่ีได้รับผิดชอบอย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากรทีไ่ด้รบัการฝึกอบรมมีรายชื่อ ดังนี้ 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 พนักงานส่วนตำบล 
1. นายสุรเชษฐ์ เสาทอง 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
 1. ไดเ้ข้าร่วมอบรม “หลักสูตรพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 48” 
ระหว่างวันท่ี 12 – 29 พฤศจิกายน 2567 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

 
42,000 

 
42,000 

 
12 – 19 พ.ย. 67 

 

 
 

 
- 

 
- 

  2. นางสาวอภิญญา การะเกษ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
1. ไดเ้ข้าร่วมอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 176” 
ระหว่างวันท่ี 28 มกราคม – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทมุธาน ี

 
25,000 

 
25,000 

 
28 ม.ค. – 14 ก.พ. 68 

 

 - - 

 3. นางสาวณิชานันท์ สมานพร้อม 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
1. เข้าร่วมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสรุินทร์  

2,800 
 

2,800 
 

25 – 27 เม.ย. 68 
 

 
 

 
- 

 
- 

 4. นางสาวเสาวลักษณ์ บุญสด 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
1. ไดเ้ข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วินัยเบื้องต้นสำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568” 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรนิทร์ 

4,900 4,900 29 – 31 พ.ค. 68  
 

  

 5. นางรสรินางค์ เส้นทอง 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการ
บริหารงานบุคคลและด้านกฎหมายท้องถิ่นฯ ณ โรงแรมกจิตรงวลิล์
รีอร์ท จังหวัดอุบลราชธาน ี

1,200 1,200 26 – 28 ก.ย. 68  
 

  

 



- 8 - 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ลำดับ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อ - สกุล 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน/ 

ชื่อตำแหน่งพนักงานครู 
 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน/ชื่อ
ตำแหน่งพนักงานจ้าง 

ตำแหน่งประเภท/ 
กลุ่มงาน 

(ลูกจ้างประจำ) 

ระดับ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

1 68-3-00-1101-001 นางรสรินางค์  เส้นทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

2 68-3-01-2101-001 -ว่าง- หัวหน้าสำนักปลัด นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ต้น  
3 68-3-01-3101-001 -ว่าง- นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก.  
4 68-3-01-3103-001 นายอิศรา อาปะมาเก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ  
5 68-3-01-3105-001 -ว่าง- นิติกร นิติกร วิชาการ ปก./ชก.  
6 68-3-01-3601-001 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก.  
7 68-3-01-3801-001 นายสุรเชษฐ์  เสาทอง นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก.  
8 68-3-0๑-๓8๑0-00๑ -ว่าง- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก.  
9 68-3-01-4101-001 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง.  

10 68-3-01-4101-002 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
11 - นางจิราวรรณ พวงคำ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - -  
12 - -ว่าง- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อ - สกุล 

ชื่อตำแหน่งในการ
บริหารงาน/ 

ชื่อตำแหน่งพนักงานครู 
 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน/ชื่อ
ตำแหน่งพนักงานจ้าง 

ตำแหน่งประเภท/ 
กลุ่มงาน 

(ลูกจ้างประจำ) 

ระดับ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
13 - นายนรา  ทองนำ - คนงาน - -  
14 - นายสุเมธ  แก้วมณี - คนงาน - -  
15 - นายบรรลอง  สร้อยจิตร - คนงาน - -  
16 - นายสาธิต  ขุมขำ - คนงาน - -  
17 - นายชาญยุทธ  สุทธิสาร - คนงาน - -  
18 - นายรัฐพร  กิ่งจันทร์ - คนงาน - -  
19 - นายเอกรินทร์  เอ็มประโคน - คนงาน - -  
20 - -ว่าง- - คนงาน - -  
21 - -ว่าง- - คนงาน - -  
22 - -ว่าง- - คนงาน - -  
23 - -ว่าง- - คนงาน - -  
24 - -ว่าง- - คนงาน - -  
25 - -ว่าง- - คนงาน - -  

กองคลัง 
26 68-3-04-2102-001 ว่าง ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ต้น  
27 68-3-04-3201-001 -ว่าง- นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก.  
28 68-3-04-3202-001 -ว่าง- นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก.  
29 68-3-04-3203-001 นางสาวณิชานันท์  สมานพร้อม นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ชำนาญการ  
30 68-3-04-3204-001 -ว่าง- นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก.  
31 68-3-04-4101-003 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง.  
32 68-3-04-4201-001 นางศุภรดา  บำรุงแคว้น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฎิบัติงาน  

 



ลำดับ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อ - สกุล 

ชื่อตำแหน่งในการ
บริหารงาน/ 

ชื่อตำแหน่งพนักงานครู 
 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน/ชื่อ
ตำแหน่งพนักงานจ้าง 

ตำแหน่งประเภท/ 
กลุ่มงาน 

(ลูกจ้างประจำ) 

ระดับ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

33 68-3-04-4203-001 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง.  
34 68-3-04-4204-001 -ว่าง- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง.  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
35 - นางวรัญญา ส่องศรีทอง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - -  
36 - นางสาวรุ่งนภา  วะมะพุทธา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - -  
37 - นางสาวภานุชนาถ  เกษแก้ว - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - -  
38  -ว่าง- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
39 - นายสินสมุทร กุลสอนนาน - คนงาน - -  
40 - -ว่าง- - คนงาน - -  

กองช่าง 
41 68-3-05-2103-001 นายพงษ์คำ  พวงคำ ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ต้น  
42 68-3-0๕-4101-004 นางสาวนิตยา แก้วหล่อ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง.  
43 68-3-05-4701-001 นายสมเดช  เกษแก้ว นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง.  
44 68-3-05-4701-002 นายมานะ  ห่อทรัพย์ นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง.  
45 68-3-05-4702-001 -ว่าง- นายช่างเขียนแบบ  นายช่างเขียนแบบ  ทั่วไป ปง./ชง.  
46 68-3-0๕-4706-001 -ว่าง- นายช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปง./ชง.  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
47 - นายวรภัทร  บุญยัง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - -  
48 - นางสาวลัดดารัตน์ พรหมบุตร - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - -  
49 - นายสมชาย  เหมาะทอง - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - -  

 
 



 

ลำดับ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อ - สกุล 

ชื่อตำแหน่งในการ
บริหารงาน/ 

ชื่อตำแหน่งพนักงานครู 
 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน/ชื่อ
ตำแหน่งพนักงานจ้าง 

ตำแหน่งประเภท/ 
กลุ่มงาน 

(ลูกจ้างประจำ) 

ระดับ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
50 - นายสรสิช กำจร - คนงาน - -  
51 - -ว่าง- - คนงาน - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
52 68-3-08-2107-001 นางสาวจุฑามาส ซ้อนศรี ผู้อำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ต้น  
53 68-3-08-3803-001 นางยุพิณ  แก้วเกิด นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ  
54 68-3-08-3806-001 -ว่าง- นักสันทนาการ นักสันทนาการ วิชาการ ปก./ชก.  
55 68-3-08-4101-005 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง.  
56 68-3-08-4201-002 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง.  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
57 - -ว่าง- - คนงาน - -  
58 - -ว่าง- - คนงาน - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อ - สกุล 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน/ 

ชื่อตำแหน่งพนักงานครู 
 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน/ชื่อ
ตำแหน่งพนักงานจ้าง 

ตำแหน่งประเภท/ 
กลุ่มงาน 

(ลูกจ้างประจำ) 

ระดับ
ตำแหน่ง 

หมาย
เหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแดง 
59 68-3-08-xxxx-xxx -ว่าง- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา   
60 68-3-08-6600-174 นางวริศรา  การนา คร ู คร ู คศ.๒ สายงานการสอน ชำนาญการ  
61 68-3-08-6600-175 นางสาวมนัสวี  ดีสิน คร ู คร ู คศ.2 สายงานการสอน ชำนาญการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมศิลาวารี 
62 68-3-08-xxxx-xxx -ว่าง- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา   
63 68-3-08-6600-176 นางทัศฬามาศ  เสาทอง คร ู คร ู คศ.๒ สายงานการสอน ชำนาญการ  
64 68-3-08-6600-178 นางสาวอำภา สิงห์จันทร์ คร ู คร ู คศ.2 สายงานการสอน ชำนาญการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากม่ี 
65 68-3-08-xxxx-xxx -ว่าง- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา   
66 68-3-08-6600-177 นางศุภพิชญ์  สาแก้ว คร ู คร ู คศ.๒ สายงานการสอน ชำนาญการ  
67 68-3-08-6600-179 นางพนิดา  ศาลาดี ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย สายงานการสอน ปฏิบัติการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
68 68-3-12-3205-001 นางสาวเสาวลักษณ์ บุญสด นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบฯ) 
พนักงานส่วนตำบล 31 31 12 19 
ประเภทบริหาร 
ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ 
ประเภททั่วไป 

1 
4 

14 
13 

1 
4 

14 
13 

1 
2 
5 
5 

0 
2 
9 
8 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประเภทบริหารงานการศึกษา 

3 0 0 3 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ครูผู้ช่วย 

6 
5 
0 
1 

6 
5 
0 
1 

6 
5 
0 
1 

0 
0 
0 
0 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 7 2 
รวมทั้งสิ้น 49 49 25 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา 
1. การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 

 
อุปสรรค 

- ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถป ฏิบัติงานในตำแหน่ง                             
ที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ ( Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ               
งานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 

3. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็ นบุคลากรที่มีคุณภาพ                
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


