
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
อำเภอท่าตูม จังหวดัสุรินทร ์



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความเสี่ยง 
ลำดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L×I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
การบริหารงานของหน่วยงาน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1 กา รบร ิ ห า ร ง านของ
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเน ินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บ ุ คล ากรของหน ่ ว ยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน  

3 3 9 สูง 

การบริหารงานบุคคล 2 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต่งตั ้ง โอน ย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
2. การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้มา
ซึ่งการรับแต่งตั้งหรือการเลื่อน
ตำแหน่ง 

3 3 9 สูง 

 
 
 
 



ชื่อความเสี่ยง 
ลำดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L×I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหาร
พ ั สด ุ และการ ใช ้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ
และการใช ้ประโยนช์
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง หร ือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

3 5 15 สูงมาก 

กา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ /         
บริการประชาชน 

4 การให้บริการสาธารณะ/         
บริการประชาชน 

1. ก า ร บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล ำ ด ั บ  อ ั น เ ก ิ ด จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่บางกลุ่มคน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้รับบริการ เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
พิจารณาและอนุมัติ 
3. การให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 
 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานของหน่วยงาน
และกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นขอ ง
บุคลากร 

สูง 1. โครงการส ่ ง เสร ิมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา    
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4. มาตรการส ่ ง เสร ิมการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม 

มีโครงการและแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
รองร ับ หร ือม ีหน ังส ือ /
คำสั่งมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 



 

ขั้นตอน 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล สูง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร ้ า ง ค ว าม
โปร ่งใสในการบร ิหารงาน
บุคคล 
3. ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
4. ด ูผลการปฏ ิบ ัต ิงานมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ 

มีโครงการหรือแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
รองรับ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุและการใช้
ประโยนช์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สูงมาก 1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
2. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนของ
หน่วยงาน 
3. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย ์สิน
ของทางราชการ 

มีแนวทางการปฏิบัติงาน
หรือเข้าร่วมอบรมหลักสตูร
ที่มีความเก่ียวข้อง 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 



 

ขั้นตอน 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การให ้บร ิการสาธารณะ/         
บริการประชาชน 

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่ าน
ระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์  (E - 
Service) 
3. มาตรการจ ัดให ้ม ีระบบ
และช ่องทางการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ONE STOP 
SERVICE จุดบริการร่วม 

มีโครงการหรือแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
รองรับ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
การบร ิหาร งานของหน ่ ว ยง านและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

สูง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. มาตรการส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตูม 

1. แต่ละกอง จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน   
ท ี ่ด ี  (Do & Dont)  ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่        
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
2. มีโครงการหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรรองรับ 

การบริหารงานบุคคล สูง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร ้ า งความโปร ่ ง ใส ในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. ดูผลการปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ 

1. แต่ละกอง จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน   
ท ี ่ด ี  (Do & Dont)  ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่        
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
2. มีโครงการหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรรองรับ 

 
 



ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ ้าง การบร ิหารพัสด ุและการใช ้ประโยนช์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สูงมาก 1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง
ประจำปี 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ     
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่ละกอง จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน   
ท ี ่ด ี  (Do & Dont)  ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่        
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
2. จ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผน
ค่าใช้จ่ายในการประสานงาน 
3. มีการตรวจสอบวงเงินคงเหลือทุกครั้งและ
มีการกำชับการใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึง
ตามความเหมาะสม 

การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพ ัฒนาระบบการให ้บร ิการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์              (E 
- Service) 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
4. โครงการพ ัฒนาระบบการให ้บร ิการ        
ONE STOP SERVICE จุดบริการร่วม 

1. แต่ละกอง จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน   
ท ี ่ด ี  (Do & Dont)  ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่        
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
2. มีโครงการหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรรองรับ 



 


