
ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม (คน)

1
การจัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคลอง

กับบทบาทและภารกิจ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-31 ต.ค 2565

2

สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง

แผนอัตรากําลังสามป องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
4,900             4,900            2-4 ม.ิย  2566 1

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม (คน)

1

อบรมกฎหมายปกครองและคดี

ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานทางปกครอง
7,000             7,000            26-27 ม.ค.  2566 2

2

สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ

ประเมิณตําแหนงและวิทยฐานะ

ขาราชการหรือพนักงานครู ฯ

7,800             7,800            17-19 ม.ีค 2566 2

3

สัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

1,800             1,800            23 ม.ีค 2566 3

4

อบรมสัมมนาชี้แจงการประเมิณ    

ประสิทธภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
3,000             3,000            26  พ.ค  2566 5

5
โครงการสรางคุณเห็นคาผูสูงวัย     ณ

 องคการบริหารสวนตําบลทาตูม
250,000         240,000         10 ม.ีค 2566 1,000

6

โครงการพัฒนาศักยาพทองถิ่น        

ณ องคการบริหารสวนตําบลทาตูม

และศูนยกําจัดขยะครบวงจร จังหวัด

ระยอง

247,000         244,600         20-22  ก.พ. 2566 80

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม

2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ประจําป 2566



3.ขอมูลสถิติอัตรากําลัง  จําแนกตามประเทตําแหนง (ขอมูล  ณ วันที่ 30 ก.ย 2566)

ปรระเภทตําแหนง

บริหารทองถิ่น

อํานวยการทองถิ่น

วิชาการ

ทั่วไป

พนักงานจาง

รวม

4.ปญหา / อุปสรรค

ไมมี

5.ขอเสนอแนะ

ไมมี

8

3

5

33

50

จํานวนบุคลากร

1
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