
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาตมู อําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป 1. ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวน

ตําบลทาตูม ในการวิเคราะหตําแหนง อัตรากําลัง 
เพ่ือจัดทํากรอบแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล
ในแตละสวนราชการและนํา ไปสู การ กําหนด
ตําแหนง ประเภท ระดับตําแหนง และจํานวนอัตรา 
เสนอตอคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
2. มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปสูการ
กําหนดจํานวน/ตําแหนง เพ่ิม/ลด และปรับเกลี่ย
ตําแหนง ตามภารกิจ ภาระหนา ท่ี  และความ
เหมาะสม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล เชน การปรับปรุงตําแหนงสําหรับพนักงาน
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูง ข้ึน การขอเพ่ิม
อัตรากําลั งพนักงานสวนตํ าบล/พนักงานจาง       
การปรับเกลี่ยตําแหนง เปนตน  

 

2. นโยบายดานการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
การสรรหาและคัดเลือก 1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาและคัดเลือก 

ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ข อ ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการรพนักงานสวนตําบลกําหนด 
2.  การสรรหาพนักงานสวนตํ าบลตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งตาม
ระเบียบ ประกาศ/มติ ก.อบต. อยางชัดเจน 
3. มีแผน และงบประมาณ สามารถสรรหา บรรจุ 
แต งตั้ งพนักงานสวนตํ าบลไดตามกรอบแผน
อัตรากําลัง 
4. มีแผน และงบประมาณ สามารถสรรหาพนักงาน
จางไดตามกรอบแผนอัตรากําลัง 
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3. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เ พ่ือประเมินผลการปฏิบั ติงาน
สําหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล/
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
2. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง แตละกอง/สวนราชการ 
เพ่ือกําหนดเปนเง่ือนไขในการคัดเลือกบุคคลท่ีมี
ทักษะหรือสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาความกาวหนาใน
อาชีพ และเปนเง่ือนไขในการกําหนดระดับตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 
3. ผลการประเมินท่ีไดสามารถจําแนกความแตกตาง
และจัดลําดับผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตํ าบล /พนั ก ง านจ า ง ได อย า ง ชั ด เ จน  และ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานของพนักงานในแตละตําแหนงและเปน
การสงเสริม และแรงจูงใจพนักงานสวนตําบล/
พ นั ก ง า น จ า ง ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง เ ต็ ม ท่ี                    
เต็มความสามารถและแขงขันกันดวยผลงาน 

 

4. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1. การดําเนินการจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการ

พัฒนา การฝกอบรม ครบทุกสวนราชการและทุก
ตําแหนง 
2. การนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมหรือฝกอบรม
ไปประยุกตใชเพ่ือปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพ่ือเนน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 
3. การพัฒนาดานทักษะและสมรรถนะตางๆ
ประจําตัวบุคคล 
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5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
สวัสดิการและผลตอบแทน ปฏิบัติตาม 

1. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2558  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับคารักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2541 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2541 แกไขเพ่ิมเพ่ิมถึงฉบับปจจุบนั 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 
5.  ตามประกาศ ก.อบต.ฉบับตางๆท่ี กําหนด
หลักเกณฑและเ ง่ือนไขเ ก่ียวกับสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

 

6. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
การสรางคุณธรรมและจริยธรรมและการสรางความ
ผูกพันในองคกร 

1. ผูบริหารจัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน 
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของทุกสวนในแตละ
เดือนและใหบุคลากรในสังกัดไดเสนอแนะความ
คิดเห็น ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือสรางการยอมรับ ทบทวน และแกไขปญหาอัน
เปนการสรางความผูกพันท่ีดีภายในองคกร 
2. ผูบริหารทุกระดับ พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรใหมีความผูกพัน และเขารวมกิจกรรมการ
สงเสริมจริยธรรมและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานท่ีทาง อบต.จัดข้ึน และท่ีจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือสามารถนําหลักธรรมตางๆมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตอไป และเพ่ือ
เปนตนแบบและแสดงแบบอยางท่ีด ี
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7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดาน
ดิจิทัลและสารสนเทศ 

1. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ
ระบบการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บขอมูล
เก่ียวกับบุคคลขององคกร 
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและเปน
ปจจุบัน 
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยง
กับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูลบุคคลได เชน 
- โปรแกรมระบบสารสนเทศฐานขอมูลบุคลากร
แหงชาติ 
- โปรแกรมระบบดานบัญชี e-laas พัสดุ gpp ระบบ 
CCIS 
- โปรแกรมระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ อปท. 

 

8. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในอาชีพ 

รายการ ตัวช้ีวัด/การดําเนินงาน 
การจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน 1. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูล เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูสังกัด อบต. และพนักงานจางใน
องคกรท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.กําหนด 
3. จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาในสายงาน เพ่ือ
แจกจายใหพนักงานสวนตําบล 

 


