
 

เดือนที่คาดว่าจะด าเนนิการ 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 เสริมสร้างจิตส านึก และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าตูม 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน         
ที่ด าเนินการ 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงานส่วนต าบล 50,000 มิ.ย. – ก.ค.  

2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 30,000 เม.ย. 

3) โครงการทัศนศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 200,000 มิ.ย. – ก.ค. 

4) โครงการปริวาสกรรมผู้ใหญ่/ผู้สูงอายุ/เยาวชน 20,000 เม.ย. 

5) กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน -  

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1) ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม - ตลอดปี 

2) จัดท าคู่มือจริยธรรมข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง - ม.ค. – ก.พ. 

3) โครงการจัดท าสมุดความดีส าหรับพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 5,000 ตลอดปี 

4) การยกย่องเชิดชูพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
5,000 

มี.ค. 2565 , 
ก.ย. 2566 

5) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 50,000 ม.ค. – ก.พ. 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1) จัดท าประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากร - ม.ค. – ก.พ. 

2) การแสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของฝ่ายบริหาร 
- 

ต.ค. 2565 , 
ก.ย. 2566 

3) ส่งเสริมความรู้ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 30,000 ตลอดปี 



 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน        
ที่ด าเนินการ 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) โครงการหมู่บ้านต้นแบบในการรักษาศีล 5 50,000 เม.ย. 

2) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100,000 ก.ค. , ส.ค.  

3) โครงการอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 50,000 ตลอดปี 

4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนราชการร่วมกับประชาชนสร้างค่านิยมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

20,000 ตลอดปี 

5) การจัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์พัฒนาหมู่บ้าน 5,000 ตลอดปี 

1.2.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

1) โครงการส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมาย 50,000 ตลอดปี 

2) โครงการพัฒนาหมู่บ้านน่าอยู่ 50,000 ตลอดปี 

3) โครงการ อบต.ท่าตูม พบประชาชน 50,000 เม.ย. 

4) โครงการอบรมกฎหมายเบื้องต้นส าหรับประชาชน 30,000 ก.พ.  

1.2.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน 100,000 ตลอดปี 

2) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสมุนไพร 100,000 ตลอดปี 

3) โครงการส่งเสริมอาชีพ ยกระดับรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 ตลอดปี 

4) โครงการตามแนวพระราชด าริ 400,000 ตลอดปี 

5) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยเท้า  พ่อหลวงรัชกาลที่ 9 200,000 ตลอดปี 

 
 



 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน        
ที่ด าเนินการ 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์ 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด. สังกัด อบต.ท่าตูม 60,000 มี.ค. 

2) โครงการโตไปไม่โกง 50,000 มี.ค. 

3) ส่งเสริมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน 100,000 มี.ค. 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชน ต่อต้านการทุจริตของ อบต.ท่าตูม - ตลอดปี 

2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับเด็กและเยาวชน 50,000 พ.ค. 

3) รณรงค์ให้เด็กและเยาวชน มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต 15,000 เม.ย. 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักให้มีจิตอาสา 1) โครงการบวชบรรพชาภาคฤดูร้อน 50,000 เม.ย. 

2) โครงการเด็กรักษ์ป่า 50,000 ตลอดปี 

3) โครงการบริจาคโลหิต 20,000 ตลอดปี 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน        
ที่ด าเนินการ 

1. การ
บริหาร
ราชการ

เพ่ือ
ป้องกัน

การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) ก าหนดให้นักการเมืองท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

- ม.ค. 

2) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- ม.ค. 

3) เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุก
ระดับ - ตลอดปี 



 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน        
ที่ด าเนินการ 

2. การ
บริหาร
ราชการ

เพ่ือ
ป้องกัน

การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” - ม.ค. 

2) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม” - ม.ค. 

3) การให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

- ตลอดปี 

4) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” - ตลอดปี 

5) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน - ตลอดปี 

6) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- ตลอดปี 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน        
ที่ด าเนินการ 

3. ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1) ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าตูมกับองคก์รทุกภาคส่วน 

- ตลอดปี 

2) ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข่าวสาร อบต.ท่าตูม” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม
ตลอดจนเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูมจากทุกหน่วยงาน   เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

30,000 ตลอดปี 

 
 



 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 

เดือน        
ที่ด าเนินการ 

3. ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1) โครงการจัดประชุมประชาคมแผนฯ - พ.ย. – ธ.ค. 

2) การจัดตั้งศูนย์ข่าวสาร อบต.ท่าตูม - ตลอดปี 

3) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - ตลอดปี 

4) การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ - ตลอดปี 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

1) มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.ท่าตูม 

- ตลอดปี 

2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี - พ.ย. – ธ.ค. 

3) ส่งเสริมปละสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน - พ.ย. – ธ.ค. 

4) มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง - พ.ย. – ธ.ค. 

5) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ท่าตูม - พ.ย. – ธ.ค. 

6) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีของ อบต.ท่าตูม 

- ตลอดปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2565 
เดือน        

ที่ด าเนินการ 

4. การ
เสริมสร้าง

และ
ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 

ของ อบต.
ท่าตูม 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1) การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 50,000 พ.ย. – ธ.ค. 

2) โครงการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 50,000 พ.ย. – ธ.ค. 

3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 50,000 พ.ย. – ธ.ค. 

4) มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.ท่าตูม 50,000 พ.ย. – ธ.ค. 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้งการโอนย้าย 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 

50,000 พ.ย. – ธ.ค. 

2) มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ - ตลอดปี 

3) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.ท่าตูม 

- ตลอดปี 

4) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน - ตลอดปี 

5) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง - ตลอดปี 

 
 


