
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

ต าบลท่าตมู  อ าเภอทา่ตูม จังหวดัสุรินทร ์



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอ ท่าตูม จังหวัด สุรินทร์ 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม คะแนนที่ได้ 88.53 คะแนน ระดับ

ผลการประเมินอยู่ที่ 4,460 โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ภายใน (IIT) 

 
คะแนน 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 

 สาธารณะ (OIT) 

 
 

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพยีงใด 

96.67 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 จากผลการประเมิน  พบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีการ
ปฏิบัติงานที่ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ยัง
พบข้อบกพร่องในส่วนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา จึงควรปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติ งานและคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น  

i2 ในหน่อยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

94.67 o8 แผนและความก้าว 
หน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี 

50.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

100.00 

  o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100.00 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E – Service 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) 

 
คะแนน 

EIT 
Public 

 
 

คะแนน 
EIT 

Survey 

 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

 
 
 

คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           

ในปี พ.ศ. 2567 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

85.17 99.38 o11 คู่มือหรือแนวทางการ 
ให้บริการส าหรบัผู้รับ 
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 

100.00 จากการประเมินจะพบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมี
การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดีควร
รักษามาตรฐานเอาไว้  แต่ยังพบ
ข้อบกพร่องอย่างมากที่ควรมีการ
ยกระดับให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่ งขึ้น  นั้น คือ ในส่ วนของการ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service) 
ของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานควร
จะต้องมีการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ
และเข้าใจถึงขั้นตอนการใช้งาน
ออนไลน์ของหน่วยงาน เพ่ือที่จะ
เพ่ิมช่องทางการให้บริการมาก
ยิ่ งขึ้น  ดั งนั้นหน่วยงานควรน า
ข้อมูลจากคู่มือมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและง่ายต่อ
การเข้าถึง  เช่น แผ่นพับ อินโฟ
ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย  เ ป็ น ต้ น   แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 

85.17 98.75 o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

100.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับ สินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100.00 
 

100.00 o13 E-Service 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนรว่มใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

83.10 96.25 o25 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

100.00 

e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

84.14 98.13   

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

44.83 100.00   



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 ภายนอก (EIT) 

 
คะแนน 

EIT 
Public 

 
 

คะแนน 
EIT 

Survey 

 
 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 

 
 
 

คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           

ในปี พ.ศ. 2567 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

83.79 97.50 o1 โครงสร้าง 100.00 จากการประเมินจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตูมมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานและช่องทางการติดต่อที่จะสามารถ
ติดต่อมายังหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ อีก
ทั้งมีช่องทางที่ให้ประชาชนได้ซักถามในกรณีที่เกิด
ปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ ทั้งนี้หน่วยงานควรเพ่ิม
ประสิทธิภาพของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถเข้าใช้งานได้ง่ายและสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากมีผู้ที่มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร ข้อมูลของหน่วยงานมีความ
ซับซ้อนเข้าใช้งานได้ยาก  
 
 
 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

86.21 98.75 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

85.52 
 

100.00 o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 

   o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

   05 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

100.00 

   o6 Q&A 100.00 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ภายใน (IIT) 

 
 
 

คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           

ในปี พ.ศ. 2567 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

77.33 จากการประเมินจะพบว่าในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตูมไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดที่น าทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและหน่วยงานได้มี
แผนการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า แต่ยัง
พบข้อบกพร่องในส่วนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้องเพียง
เล็กน้อย ดังนั้นหน่วยงานจึงต้องมีการจัดท าคู่มือใน
การขอยื มทรัพย์ สิ นของทางราชการพร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

87.33 
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ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ภายใน (IIT) 

 
 
 

คะแนน 

 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

 
 
 

คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2567 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาวัสดุ 

100.00 จากการประเมินจะพบว่าในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่เป็นไป
ตามระเบียบและมีการประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ได้รับ แต่ยังพบข้อบกพร่อง
ในหัวข้อการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ดังนั้นทาง
หน่วยงานจะต้องรีบเร่งด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีและด าเนินการเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้ทราบกันอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.00 o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

99.33 
 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

  o17 รายงานสรุปผลการ 
 จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 
 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ภายใน (IIT) 

 
 
 

คะแนน 

 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

 
 
 

คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2567 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

97.33 o18 แผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 จากการประเมินพบว่าหน่วยงานมีการ
วางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และมีการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีอยู่เป็น
ประจ า มีการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับ
เ จ้ าหน้ าที่ ใ นการปฏิ บั ติ ง าน  มี ก า ร
ด าเนินการในการขับเคลื่อนจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do & 
Don’t ) ขอ งห น่ ว ย ง า น  อี กทั้ ง ก า ร
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการให้
หรือรับสินบนเ พ่ือแลกกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่ง แต่
จะต้องมีการก าชับผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
ต่อตนเองและหน่วยงาน  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

98.00 o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

 
100 

 

o20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

  o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100.00 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ภายใน (IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.33 o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จากการประเมินพบว่ าหน่ วยงาน
องค์การบริหารส่ วนต าบลทาตูมมี
แนวทางในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุ จ ริ ตและประพฤติมิ ช อบ  มี
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน รวมถึงการรายงาน
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี และมีการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แต่ทางหน่วยงานยังพบข้อบกพร่องที่
จะต้องมีการด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
คือ การวิ เคราะห์ข้อมูลมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและการรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
จะต้องด าเนินการจัดท าการวิเคราะห์
ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานทั้ง 7 
ประเด็น และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มี
ข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนด จากนั้นด าเนินการเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบกัน
อย่างทั่วถึง 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

96.00 o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในการบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 
94.67 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy   
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

  o27 การสร้างวัฒนธรรม No  
Gift Policy 

100.00 

  o28 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

100.00 

  o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ภายใน (IIT) 

 
 
 

คะแนน 

 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

 
 
 

คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ           
 ในปี พ.ศ. 2567 

  o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยว 
ข้องกับสินบน 

100.00  

  o31 รายงานผลการด าเนิน 
การเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.00 

  
 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
 การทุจริต 

100.00 

  033 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

100.00 

  o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0.00 

  o35 รายงานผลการด าเนิน 
การเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

 

 

 

 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 

 
ประเด็น 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติหนว่ยงาน  

 
ระยะเวลาด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการทีมี่ความชัดเจน 
 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
     1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือแนว
ทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน  
     2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้
รับทราบ  
     3. เผยแพรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
แนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการลง
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกแพลตฟอร์ม
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
     4. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 
 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ    
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติหนว่ยงาน  

 
ระยะเวลาด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

2. การให้บริการและระบบ  

E-Service  
 

 

 

1. การจัดท าคู่มือการใช้งานระบบ 
( E-Service) ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น
รูปแบบที่สะดวกและง่ายต่อการ
เข้าถึง  
2. การประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ
และเข้า ใจถึงขั้นตอนการใช้งาน
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
     1. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ (E-Service)             
ของหน่วยงาน หรือ จัดท าคู่มือในรูปแบบที่สะดวก
และง่ายต่อการเข้าถึง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
เป็นต้น 
      2. เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการในหน่วยงานได้รับทราบและอธิบาย
รายละเอียดขั้นตอนการใช้งานให้เข้าใจ เพ่ือที่จะ
สามารถเข้าใช้งานในระบบ (E-Service) ได้อย่าง
ถูกต้อง  
     3. เผยแพร่คู่มือดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ เช่น 
Facebook , Line เป็นต้น 
 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 

 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติหนว่ยงาน  

 
ระยะเวลาด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

1. การจัดท าโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา
วิธีการเข้าใช้งานช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีการเข้าถึงได้ง่าย
และมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว
และตอบสนองต่อความต้องการ 
 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
     1.จัดท าโครงการอบรมแกเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง
ภายในหน่วยงาน  
     2 .ติ ดต่อวิทยากร เ พ่ือน ามาอบรมให้ แก
เจ้าหน้าที่ เพ่ือพัฒนาวิธีการเข้าใช้งานช่องทางการ
ประชาสั ม พันธ์ ให้ มี การ เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย และมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วและตอบสนองต่อ
ความต้องการ 
     3.ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติหนว่ยงาน  

 
ระยะเวลาด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 

 

1. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. การประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
     1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
     2. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับกับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
     3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานทุกช่องทางอย่างสม่ าเสมอ  
 
 
 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 

 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 

ประเด็น 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติหนว่ยงาน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใส่ในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. การจัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีของหน่วยงานให้ถูกต้อง
ครบตามองค์ประกอบ 
2. การประชาสัมพันธ์รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนอย่างทั่วถึง 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
     1. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงานให้ถูกต้อง
ครบตามองค์ประกอบ   
     2. ประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานต่าง ๆ  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

กองคลัง/ส านักปลัด 

 

6. กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

 

1. การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  
  

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
     1. จัดการประชุมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
     2. ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
คุณธรรมจริยธรรมและข้อควรปฏิบัติงานในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

ทุกส่วนราชการ 
 
 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 
ประเด็น  

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติหนว่ยงาน   

 
ระยะเวลาด าเนินการ   

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน   

 

1. การจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูล
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานทั้ง 7 
ประเด็นและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ทราบกันอย่าง
ทั่วถึง 

 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ   
     1. จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานทั้ง 7 
ประเด็น และจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่ วยงานประจ าปี ให้ ถู กต้ องครบถ้ วนตาม
องค์ประกอบ 
     2. เผยแพร่ ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    3. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบกันอย่างทั่วถึง 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

     
 

 

ทุกส่วนราชการ 

 


