








รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 กิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 2 0.00 0.00

2
มาตราการในการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลท

่าตูม
2 0.00 0.00

3 จัดทำคู่มือจริยธรรมข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 1 0.00 0.00

4 กิจกรรมปฏิญาณเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร สมาชิกฯ เจ้าหน้าที่ 1 0.00 0.00

5 โครงการอบรมค่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริต 4 50,000.00 0.00

6 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

7 โครงการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล 1 50,000.00 50,000.00

8 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็ก และเยาวชน 1 30,000.00 0.00

9 โครงการปริวาสกรรม 1 20,000.00 0.00

10 การยกย่องเชิดชูพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

11 ส่งเสริมการปฏิบัตงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 2 0.00 0.00

12 โครงการอบรมกฎหมายหน้ารู้สำหรับฝ่ายบริหารเจ้าหน้าที่ของรัฐและสมาชิกสภาท้องถิ่น 3 0.00 0.00

13 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 4 0.00 0.00

14 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงานส่วนตำบล 1 50,000.00 50,000.00

15 จัดทำประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากร 1 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหาและอุปสรรค 1. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีกิจกรรมหรือโครงการอื่นแทรกแผนการดำเนินงาน 2. เนื่องจากจำนวนบุคลากรที่จำกัด ทำให้การดำเนินการมีข้อจำกัด ซึ่งอาจทำให้การดำเนินการเกิดความล่าช้า

และไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ข้อเสนอแนะ 1. เพื่อให้การดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีการวางแผนการดำเนินการ รวมถึงกำหนดและมอบหมายหน้าที่ที่มีความชัดเจนมากขึ้น

เพื่อให้การดำเนินการเกิดประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินโครงการ 2. เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ควรมีการปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ เพื่อเป็นการป้องกันและลดการติดเชื้อโควิด-19 ให้ลดน้อยลง
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