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คำนำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบ 2568 ม ี เจตนารมณ ์ ม ุ ่ งหว ังให ้หน ่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม               
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน  
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผา่น 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
ผลการประเมิน ครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรม และประการ สำคัญคือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ
สามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ ้นต่อไป 
รวมทั้งเป็นแนวทางการ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดขาคีม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ี2568 ต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)             
ซึ่งถือว่าเป็นการ ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม จึงจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ที่มี
รายละเอียดการวิเคราะห์ คือ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ประเด็นที่ต้องพัฒนา และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นแนว ทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าตูม 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 101 ของหน่วยงานประเภท 
องค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัด 
 • คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 96.77 คะแนน  
 • ระดับผลการประเมิน : ผ่านด ี
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แบบ ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.44 
2 การใช้งบประมาณ 95.55 
3 การใช้อำนาจ 98.22 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 86.44 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 94.67 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.68 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.94 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.29 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 94.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าตูม              
อำเภอท่าตูม จังหวัดสรุนิทร์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                   

: คะแนนสูงสุดรายตัวชีว้ดั 
 

เมื่อพิจารณาตามตวัชี้วดัพบว่า ตัวชีว้ัดที ่(10) การป้องกันการทุจริตได้คะแนน : 100.00 ซึ่งเป็น คะแนน
สูงสุดรายตัวชีว้ัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่ตูม อำเภอท่าตูม จังหวดัสุรินทร ์ส่วนตัวชีว้ัดที ่(4)         

การใช้ทรพัย์สินของทางราชการได้คะแนน : 86.44 เป็นคะแนนต่ำสุดรายตัวชี้วดั 
: เปรียบเทียบรายป ี 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 และปี พ.ศ. 2568 พบวา่                                         

• ปี พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 88.53 คะแนน                                                                    
• ปี พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 96.77 คะแนน 

 
 ผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 9.31% 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง ดังต่อไปนี้  

 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 10 ตัวชี้วัดตามลำดับ คือ  

  1) ตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 100 เป็นคะแนนจากการรับรู้   
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ 
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนง านด้านการป้องกัน               
และ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง 
การ ประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจริต                 
ในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น  
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การทุจริตภายใน หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน รวมถึง การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน             
ไปปรับปรุง การทำงาน เพื่อ ป้องกันการทุจริต 

 2) ตัวชี้วัดที่ (8) การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนน : 99.29 เป็นคะแนนจากการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการ ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี ้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 

 3) ตัวชี ้ว ัดที ่ (6) คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนน : 98.68 เป็นคะแนนที ่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการ
คุณภาพ การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณ ธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติ หน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การบริหารงาน และการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่ จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 4) ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนน : 98.22 เป็นคะแนนจากการรับรู ้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของ ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็น ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้ อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำในธุระสว่นตัว
ของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจาก ผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 5) ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนน : 97.94 เป็นคะแนนจากการรับรู้
ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ 
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ อย่างยิ่งผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย   ซึ ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6) ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนน : 96.44 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
มี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์     
อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 7) ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 95.55 เป็นคะแนนจากการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส         
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 8) ตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 94.67 เป็นคะแนนจากการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลง หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต  

 9) ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน : 94.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ทราบใน 
5 ประเด็น ดังนี้  1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ  

  3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการ             
  4. จัดหาพัสดุ          
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  5. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

  6. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  10) ตัวชี้วัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนน : 86.44 เป็นคะแนน
จากการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการขอยืมโดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจน สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง เผื่อเผยแพร่ให้กับบุคคลภายในองค์กรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย   

 3.2 จุดอ่อน (ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 2568” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป ภายในปี 2568 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดใดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 
จึงมีข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้  

 4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency : IIT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้คะแนนรวมเท่ากับ 94.26 อยู่ในระดับ 
A บ่ง ชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีการรับรู้ในระดับที่ดีต่อหน่วยงานของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย  
ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้ อำนาจ ตัว
ชีวัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต จาก ตัวชี้วัดทั้ง 5 ข้อ                     
มีข้อเสนอแนะ คือ 
 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ 

ผู้รับผิดชอบในการให้บรกิารอยา่งชัดเจน สร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาตดิตอ่รับบริการ      
ณ จุดให้บริการได้โดยงา่ย สะดวกและเป็นไปตามหลักการ 
ปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ 
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 
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2 การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุรวมถึงกระบวนการ 
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ 
จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจดัทำรายงานผลการใชจ้่าย 
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

3 การใช้อำนาจ จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และ 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดรบัฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง                     
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4 การใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 

จัดทำคู่มอืและระเบียบการใชท้รพัย์สินของราชการ สร้าง 
ระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน               
และ การลงโทษอยา่งเคร่งครัด 

5 การแก้ไขปัญหารการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สงูสุดของ 
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและ         
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย่าง 

 
 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency : EIT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้คะแนน 3 ส่วน  
 
 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงาน

ด้านตา่ง ๆ อย่างทัว่ถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธแ์ละเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง ข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชดัเจนและ
ต่อเน่ือง 

8 การปรับปรุงการทำงาน สร้างกระบวนการปรกึษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อรว่มกันทบทวนปัญหาและ อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ มาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 
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 4.3 ผลประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้คะแนนรวมเท่ากับ 94.50 
บ่งชี้ให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ (10)  การป้องกันการ
ทุจริต จากตัวชี้วัดทั้ง 2 ข้อ มีข้อเสนอแนะ คือ 
 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
o14 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ให้มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที ่ม ี เน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื ่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ให้ม ีการปรับปรุงช่องทางการร้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าท ี ่  หลายช ่องทางมากขึ้น                  
และสามารถรักษาความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียนได้ 
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5. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การพัฒนา 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 7 ประเดน็ นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม             
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอ่ไปน้ี 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/แนวทางการปฏบิัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
การติดตาม 
ประเมินผล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการป้องกันเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
2. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

1. จัดประชุมเพือ่สรา้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบในหน่วยงาน 
2. ทำความเข้าใจในมาตรการแก่
เจ้าหน้าที่ 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด 

2) การให้บริการและระบบ E - Service 

2. ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผา่นระบบ               
E - Service 

1. เผยแพร่ช่องทางการให้บริการ
ผ่านทางระบบ E – Service ให้
ประชาชนรับทราบพร้อมระบุขั้นตอน
การใช้อย่างชดัเจน 
2. เพิ่มช่องทางการให้บริการในหลาย
แอปพลิเคชนั 

1. บริการกำหนดผู้รับผดิชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม 

1. พัฒนาชอ่งทางประชาสัมพันธ์ให้มี
หลายช่องทาง พร้อมประชาสัมพันธ์
แต่ละช่องทางให้ประชาชนทราบ 
2. กำกับดูแลข้อมูลใน website                
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำโครงการอบรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็ปไซต์
ของหน่วยงานให้ความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านชอ่งทางการตดิต่อ - 
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์

รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด 

4) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงการจดัซื้อจัดจา้งผ่าน 
website องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม 
2. กำกับการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี

1. จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายในเกีย่วกับการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. ตดิตามการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ยอย่างเคร่งครัด 

1. หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนรว่มในการจดัทำ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ประชุม
ประจำเดือนหรือ
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ภายใน
หน่วยงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 กองคลัง 
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5) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. กำกับการดำเนินการ
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
2. สรา้งความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 

1. ตดิตามการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
1. จัดกิจกรร/การประชมุ/อบรม/
สัมมนาสำหรับการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนบริหารทรพัยากรบุคคล เช่น 
การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ 
 
1. การทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี 
2. กำหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3. มีการจดักิจกรรมเริมสร้างจติสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานในหน้าที่ 
4. มีการเสริมสรา้งจติสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดตีามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด 

 
 


